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ATTO COSTITUTIVO
E STATUTO

Associazione di Promozione Sociale

"IncontraReDona APS"
quale Ente del Terzo Settore,

avente:

N{ISSIOI{E
<<Redona è quartiere solideile e untico dell'antbiente nctturale dello

Città e dells Provincis di Bergarno».

vISIONE
<<Redona è comunità di vicinefio solidsle snche s distanzs,

in presenzs e on-line».
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I1 giorn

Atto costitutivo e Statuto
dell'Associazione di Promozione Sociale

"IncontraRef)ona APS"

quule Ente del Terzo Settore, operunte in Bergamo e provinciu
avente:

MISSrcNE
«Reclona è quartiere soliclule e smico dell'snùiente naturale

dellct Cittù e clellcr Provirtcict di Bergamo»;

WSIOIiE
«Redons è conrturità tli vicinato solidule in presenzo e et clistrtrticr on-line».

2023 alle ot:e ir .r-t: a Bergamo (BG)- itl yia Papa Leoueo

XIII, 27, i Sottoscritti si sono riuniti per costituire. un'Associazione di pror-nozione sociale,

ai sensi del Decreto Legislativo n. ll7l2O17 e successive modificazioni e integrazioni:

Quota
versataCodice fiscaleLuogo di residenzaCognome e Nome

Cittadinanza

c 20,00
Via Dei Partigiani, 19

Seriate (BG)
Bergamo

02t12t1963

Bacis Marco

Italiana

c 20,00MFF CNZ 59M63 A794P
Bergamo

23108/1 959

Via Marzanica,9213

Bergamo (BG)
Itlaffeis Cinzia

Italiana

c 20,00PRC CLD 60154 A794Y
Via Marzanica, 59

Bergamo (BG)

Bergamo

14t01t1960

Perico Claudia

Italiana

e 20,00RTN FRZ 52S25 A794G
Via lVlarzanica. 59

Bergamo (BG)

Bergamo

25t11t1952

Rota Nodari Fabrizio

Italiana

c 20,00DLL SNT 56E55 A194E
Via Marzanica, 59

Bergamo (BG)
Bergamo

1 5/05i 1 956

Odelli Simonetta

Italiana

c 20,00GMB LVO 49T60 A794G
Via Cadore, 1/A

Bergamo (BG)

Bergamo

20t1211949

Gambirasio Oliva

Italiana

c 20,00PGL LTZ 63C68A 479S
Via F.Bergametti, 6

Bergamo (BG)
Pagliarino Letizia

Italiana

Asti

28/03/1 963

c 20,00
Via Corridoni,42lF

Bergamo (BG)

Arona (No)

02ta1fi953

Scarpat Francesca

Italiana

e 20,00GHR FNN 57H59 16287
Via Corridoni,42lD

Bergamo (BG)
Seriate

1 9/06/1 957

Ghirardini Fernanda

Italiana

c 20,00VLT GNN 54P07 A794Q
Via Baerlsch,4

Bergamo (BG)

Bergamo

07/09/1 954

Valietti Giovanni

Italiana
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Cognome e Nome

Cittadinanza
Luogo e data

di nascita
Luogo di residenza Codice fiscale

Quota
versata

Bonomi lVlarco

Italiana

Bergamo

1 2/05/1 989

Via Cadore. 1

Bergamo (BG)
BNM MRC89E12 A]948 c 20,00

Pagani llaria

Italiana

Bergamo

13t12t1983

Via Gusmini. 15

Bergamo (BG)
PGN LRI 83T58 4794V c 20,00

Beltrami Cesare

Italiana

Bergamo

24t08t1943

Via Zambelli. 11

Sorisole (BG)
c 20,00

Baldi Renzo

Italiana

Bergamo

21t10t1949

Via Buratti. 43

Bergamo (BG)
BLD RNZ 49R21 4794N e 20,00

Tasselti Laura

Italiana

Alzano Lombardo

12t12t1962

Via Don Gnocchi, 7

Bergamo (BG)
TSS LRA 62T52 4246Y c 20,00

Galimberli Paola

Italiana
Bergamo
22t02t1961

Via Bianzana, 44

Bergamo (BG)
GLM PLA 61862 A194V c 20,00

Del [Vloro Floriana

Italiana
Fermo (AP)

16/01i 1953

Via Valle, 2/A

Bergamo
DLIV FRN 53456 D542U c 20,00

Bonassi Claudia

Italiana
Bergamo
07/09/1 958

Via Buratti, 33

Bergamo (BG)
BNS CLD 58P41 4794K c 20,00

Mentasti Nadia

Italiana
Bergamo
01/06/1 959

Via Dei Prati,4
Bergamo (BG)

I\4NT NDA 59H41 A794N c 20,00

lVloioli Chiara

Italiana
Bergamo
01i05/1985

Via Marzanica, 7/B

Torre Boldone (BG)
[/tLO cHR 85E41 47945 c 20,00

lMagriViviana
Italiana

Romano oi Lombardia

24t09t1988
Via lVaroncelli, 9

Bergamo (BG)
MGR VVN 88P64 H5O9G c 20,00

Fumagalli Tommaso

Italiana
Bergamo
22t45t1981

Via Gusmini, 11

Bergamo (BG)
FIVIG TIVIS 81822 4794Q c 20,00

Bellazzi Elia

Italiana
Bergamo
20t02t1993

Via [t/arzanica. 92

Bergamo (BG)
BLL LEI 93820 A794B c 20,00

Totale quote costituenti patrimonio iniziale dell'APS

ed hanno jncaricato MARCO BACIS per lo svolginiento delle funzioni di Presidente della ritmione

e SIMONETTA ODELLI per 1o svolginrento de11e funzioni di Segretalio verbalizzante.

11 Presidente della riunione ha riepilogato i motivi che hanno spinto i Soprascritti a farsi promotori

della costituzione della presente Associazione (vedasi il seguente afl. 1) e. data lettr.rra del testo

del1o Statuto predisposto, illustra le finalità e 91i scopi sociali (vedasi i1 seguente art. 2). nonche i

tnezzi e le modalità di azione ritenuti jdonei al loro raggiungimento (vedasi i1 seguente ar1. 3).

I SOPRASCRITTI,

di comr-me accordo, convengono sul testo e stipulano pertanto il seguente atlo costitutivo:

ò
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1)

ATTO COSTITUTIVO:
Art. 1 - Costituzione e durata

Aj sensi del D. Lgs. 11112017 e s.m.i., è costituito.lì'a i Sottosclifli, I'Ente del Terzo Settore, in lbrma di
associazione di plorlozione sociale uon Liconosciuta denorlinato: "IncontraReDona APS"; per brevità la stessa
sarà d'ora in poi indicata nel presente atto costitutivo come "APS".

L'APS ha sede legale a lSergamo (BG).

L'APS ha durata illimitata nel tempo. In caso di scioglirnento il suo patrimonio sarà deloluto ad altro ente dei
terzo settore. sentito I'ufficio di cui all'aflicolo 45 del DLGS 11712017.

L'APS è Lm ente acrortfessionaie e apatitico e 11or1 pel'segue finalità sindacali. comrerciali o di hrcro.

Nei tennini di legge l'APS richiederà 1'attlibuzione del codice tìsca1e e provr,ederà a1 deposìto di copie del
presente atto costjtr"rtivo pre sso la Direzione Provinciale di 13ergamo del1'Agenzia delle entrate.
Conseguentelnente presenterà riciriesta di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Tet"zo Settole, "RUNTS".

Art. 2 - Fin alità e scopi sociali

L'APS opera in favore dei propri associati, dj lolo larniliali o di terzi. con iìnaljtà gener-alì di promozione e

sostegno delia loro preser.lza attjva nella vita cornruritaria del qlmrtiere di Redona a Belgarno. A tal lìne 1'APS
persegue lìnalità cir,iche, solidaristiche e di r"rtilità sociale costituendosi come rete di persone nella quale vengono
privilegiate relazioni Lu1lalle svolte in logica dj rnutuo aiuto, di collabolaziolle tra le generazioni e di pali
opportunità di genere, pr:ivilegiando i1 volontar:jato.

A tloule di ploposte dell'Amministrazione comuirale in ta1 senso. I'APS può stìpulale con 1a Stessa rur apposito
accordo cli cclliabolazione per la gestione del Centro pe1'tr,rtte 1e età dj Redona, al fìne di assumerne 1a gestione
e dj fonnular:e ed attuare idoneiprogrammi di attjr.ità cultlu:ali, ricreatir,e, di animazione sociale e del tenrpo libero,
ilr,olte alle varie fàsce cl'età cJre cornpongono la popolazione residente ne1 qualtiele.

L'APS ispiret lapropria azione ancire in lo-qiche di coopelazione territoljale, di scar-nbio e mutlro aiuto con gli
appartenenli ad analoghe APS di altli cluaflieri cittadini. A tal frne assicura 1a par'lecìpazione di plopr:r
rappresentantj alle istanze di cooldinalneiìto o\:e pror.rlosse in rnateria dall'Arlmjnjstlazìone corlunale.

L'APS pronluoye inIìne lo stabililsi di lelazjoni di gernellaggio e di aiuto a distanza con comrurjtà locali delia
Provincia di Bergruno, operando. in lonla djretta o tramite reti ten'itoliali di soijdarietà e di irnpegno civico.
secondo la Missione «Redona è tluurtiere solidale e undco dell'umbienle naturtile dellu Ciuù e tlellu Provinciu
di Berganron e secondo la Visione «Redona è comunitti di vicinqto, solidule anclte o clistunzu, siu in presenza
dte on-line». In particolare. 1'APS indir,idua i possibilì campi tenratici oggetlo delle proprie iniziative di
sensibilizzazione ei'o di selvizio alle persone nei seguenti cr»nrni di cui all'art. 5 del DI-GS 11112017:

' con.ìma 1rd): edr"rcazioue. istnzior-ie, fomrazione plofessionale e atlività culturale di intelesse sociale
anche pel g1i adLrlti;

. conlnla l/e): salr'agnaldia e nriglioramento delle condizioni dell'ambiente e urllizzazione accorta
e razionale delle fisorse uaturalì;

. conlra 1r'j): attività cultr"raÌi, arlistiche. mrsicali. teatrali, ricreative e editoliali:

. colìrlra l .i t: radiodiflusiorre soììora a cJratterr corrrrrrritalio:

. cor1l11a 1/1): soslegno ad attività di ple-scuola e dopo-sclrola ove ftnaltzzare alidlule la dispersione
scolaslica e a conciliare i ternpi deila matemità e della vita tàmiiiare con i1 lar olo lèrlminile:

. comlra 1,/u):benelìcerlza e sostegno a distanza anche con cessione gratuita di aiirnenti;

. comrra l /r.'): promozione de1la cultrra della legalità;

. conllra 1,'\\:): p1'omozione delle banche dei tempi e dei gt4rpi di acquisto solidale.

Art. 3 - Sede delle attir.ità sociali

Per: lo svolgimento delle attività sociali. 1'APS si avvale in maniera non esclusiva di alcuri spazi della Casa

Civica di via Leone XIII2I , ove afJìdati in gestione dal Clorlune di Bergamo anche pel tranrite dell'Associazione
Polo Civico di Redona.

L'trlilizz,o di tali spazi da parte dell'APS avviene d'jntesa con le associazioni. g1i enti e le agenzie edncative
aderenti all'Associazione Polo Civico di Redona. neldspetto delr,i{rente legoiamento per 1a gestione della Clasa

cir.,ica.

Le attir,ità sociali dell'APS svolte in presenza negli spazi di cui ai prececlenti comrni 1) e 2). possollo essere

condivise a distanza in streanling o in ternpo difl'erito con altri soci o cou soggetti telzì per tramite dj attrezzzrture
e connessiorri digitalì, ove rese disponibili dall'Amministrazione conrurale o da altri soggetti.

4)

2)

3)

5)

1)

2)

3)

4)

1)
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Art. 4 - Nlodello associativo dell'APS

I ) II modello associalivo dell'APS e ispilato a criteri nor discliminatori, idonei a garantile che 1'operatività dei soci,
nonché i loro dirittj e i loro doverj. si possauo t-'selcirale in rlodalità ordinate, coerenti con g1i scopi sociali e

dspettose delle diversificate sensibilità e asllettatj\ e plesenti tra i soci. A tal fìne 1o Statuto e il Regolamento
intenro prevedono modalità di pianificazione e rirpro\azirìr're dei programmi di atlività suddivise sia per fascia
di età di appartenenza dei soci, sia pel campi .tenratici 

e per lbnne espressrve di loro nraggiore inlelesse.

2) Lo Statuto dell'APS regola le modalità di accesso dei socr e 1e lonne di manifèstazione del1a volontà collefliva
democraticarxente espressa dagli stessi. A fini di massimo coinr,olgimento dei soci nei processi decisionali il
Regolamento intemo plevede fomre dir.ersrficate di loro partecipazione alle dunioni, in presenza e da remoto, a

condizione che le stesse siano prer-iste ne1l'atto di convocazione e che i verbali conseguenti diano atto in maniera
esplicita delle diverse modalità dr paltecipazione dei presellti e dei connessi da reinoto.

3) Le cariche sociaH sono elettive e tutti i soci in regola con il pagamenlo delia quota sociale hamo dilitto di votare
e di essere eletti.

1) Gli organi dell'APS sono I'Assemblea dei soci. il Consiglio Direttir,o e il Presidente. Le loro attribuzioni sor-ro

stabilite dallo StatLrto. Il Presidente ha 1a 1'appresenlanza legale del1'Associazione.

5) L'APS puo dotarsi jnohe di un olgano di Contlollo o dj un Rer,isore Legaie dei Conti nei casi previsti dagli
articoiì 30 o 31 del DLGS 11112017 e successir e modificazioni.

6) 11 suo patr:imonio iniziale è costituito da1le sopra indicate qrìo1e velsate dai soixascritti soci fbndatori.

I SOPRASCRTTTI,

data lettura del testo statutario proposto e dopo arnpia djscussione. procedono alla votazione ed approvano
all'unanimità lo Staruto liportato di se-euito quale palte integrante e sostanziale del preselte Atto Cost:itutivo.

I SOPRASCRITTI,
prooedono altresì ad jndividuare al proprio intemo i r-nembri disponibili a tàr parte del Consiglio direltivo e

all'unanirlità nominano tra gli stessi il Presrdente. il Vicepresidente. il Segletario e i Consiglieri. dando atto che, in
esito alla votazione e per la drrata in carica di u-r esqcizio, al temmre del quale si svolgemmroregoiari elezioni. L'organiglamma
del Consiglio direttivo di IncontaReDona APS risr-rlta così composto:

Consigliere BACIS MARCO Presiderrte

Consigliere BELLAZZI ELIA Vicepresidente

Consigliere ODELLI SIMONhTTA Sesrelaf io

Consigliele PEzuCO CLAUDIA xxxxxx

Consislìere PAGLIARNO LETIZiA XXX\\\

Consisliere GAMBIRASIO OLIVA XXXXXX

Consigliere \,lAIITEIS ('INZIA XXXXXX

I o er,. non eletti TASSETTI LAURA XXXXXX

2' er'. non elettr MAGRI VIVIANA XXXXXX

FIRME DEI SOCI FONDATORI

Ì-{nli /1,
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segue da pagina precedente

FIRME DEI SOCI FONDATORI
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il Presidente della riunione Il Segretario verb al tzzante
Simonetta Odelli
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"lncontra ReDona APS"
Associazione di Promozione' Sociale non riconosciuta

Bergamo (BG)

STATUTO
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Art. 1 - Denominazione e sede

l) È costituita in Belgamo (BG) l'Associazione di Promozione Sociale non riconosciuta, denourinata:
"InconfaReDona APS". di segr"rito. in bler e. "APS". Quale ente del Telzo Settore, essa è disciplinata dal
presente Staluto, ai sensi dei D. Lgs. 117;1017. La drzione Associazione di plomozjone sociale e I'acrouiuro
APS sono utllizzabllt solo ed esclusivamer-r1e a seguilo dell'ar,r,eriuto inselinrento e deila successiva pelxranenza
nel Registro unico nazionale del terzo settore "RUNTS".

2) L'APS ha sede lega1e nel con'ìune di Bergamo iri r.ia Papa Leone XIll. 17; la sua durata è illimitata. Con delibela
del Consiglio direltivo possorìo essere inoltre istiruite altre sedi operative dell'APS.

Art. 2 - Statuto

1) 11 presente Statuto vincola alla sua osservalza i soci; esso costituisce laregola fondarlentale di compoltarnetrto
ir-r ogni campo di attir.ità dell'APS.

2) Lo Statuto e inlerpretalo secondo le prassi r-ieenti nei lapl:orti corrlraltuali e con i criteri di cui all'articolo I2 delle
preleggi a1 Codice civile.

Art.3-Naturadell'APS

I ) L'APS persegue finalità civic'he. solidaristiche e di utilità sociale. Si costituisce corre rete cli persone nella quale

vengoilo privilegiate relazjoni Ln1lalle sr olte in logica di r:eciprocità e mutuo aiuto. A ta1 fine essa 1àvorisce la
collabolazione tra le genelazioni e le par i opporlLrnità di genere.

2) L'oldinamento irrtemo dell'APS è ispirato a criteri di democraticità. di uguaglianza dei diritti e delle opportunità
per 1u1ti gii associati e ne far,olisce la partecipazione sociale senza limiti di lratul'a econonrjca c senza

discriminazioni di qualsiasi genere.

3) L'APS, nel rispetto del plulalismo e de1le diverse opinioni, è aconlèssionaie. non assume una connotazjone
partitica e non persegue linalità sindacali, commelciali o di lucro.

Art. ,l - Finalità e scopi sociali

1) L'APS opera in favole dei propri associati, di loro làmiliari o di terzi. con finalità gener:aii di pt'ourozìone e

sostegno della loro presenza attiva nella vita comunitalia del qnartiere di Redona a Bergamo. A tal fine iridividua
come prioritarie pel l'APS 1e seguenti azioli'.

. incoraggiare 1a relazione tra le generazioni e tla j cittadini di tutte 1e età presenti nella comunità;

. contrastare I'isolamento delia popolazione at:ziana e rispondere ad errentuali bisoglì erllelgenti;

. fàvolire f invecchiamenlo altivo e la fi'uizione del terlpo libero in clualità:

. jnstaurare legami e collaborazioni con gli altri soggetli plesenti sulterrilorio lgnrppi. associaziouj.
coordjnarlenti, reti sociali, agenzie, istituzioni). per i1 pelse-euimenlo di obiettir i comlu.ri.

2)A fronte di proposte dell'Amrninistrazione conrunale in ta1 senso. l'APS puo stipulare con la Stessa r-tn apposito
ac-cordo di collaborazione per la gestione del Centlo per tutte le età di Redona. a1 f,rne di assumeme la gestione

e di lbrmulale ed attrmre ìdonei programmi di attività cr[turali. ricrealive, di animazione sociale e dei tempo libero,
rivolte alle varie fasce d'età che compongono la popolazione residente nel qualtiere.

3 L'APS ispila la plopria azione anche in logiche di cooperazione teritoriale. di scambio e mì-tuo aiuto con gii
appafierenti ad analoghe APS di altri quar:tieri cinadini. A tal lìne assicnla 1a parlecipazione di propli
rappresentanti a1le istanze di coordinamento o\/c'pronlosse in urateria dall'Amminislrazione comunale.

4) L'APS prorlìuove inline 1o stabilirsi di relazioni di gemellaggio e di aiuto a distanza con comunità locali de11a

Provincia cli Bergarno, oper:ando. in fonla diretta o tramite reti territoriali di solidarieta e di impegno civico,
secondo la Missione «Retlottu è quurtiere soliclule e unùco clell'unùiente nutursle dells Città e dellcr Provirtcitt
tli Bergunto» e secondo la Visione <<Redonu è comunitù cli vicinulo, solidule unche « distunzu, sia in presenxct

c:lte on-line».

5) In particolare, 1'APS individr"ra i possibili campi tematici oggetto delle proprie iniziatjr e di sensibilizzazione elo
di servizio allepersonenei seguenti commi di cui ail'al1.5 del DLGS11112011

. comlna l1d): edricazione, istruzione e for-mazione professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003.

n.53, e successive inodificazioni. nonché le attività culturali di interesse sociale con fìnalità
educativa;

§
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' colnma l/e): intenenti e sen,izi finahzzati allasalvaguardia e al miglior:arlento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzaziotle accofia e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attività, esercitata abitualmente, di laccoha e riciclaggio dei rifir"rti urbani, speciali e pedcolosi.
nonché a1la tutela degli animali e prevenzione del randagisrno, ai sensi de1la legge 14 agosto 1991,
n.281;

' comlnal/f): inter:venti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gemraio 2004,n.42, e successive modificazioni;

' co1l1llla lr'i): organizzazione e gestione di attività cnlturali, allistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attività, anche editoliali, di promozione e diflhsione della cuitura e della pratica de1

volontariato e delle attività di inter:esse generale di cuj a1 presellte al"ticolo;

' co111ma l/j ): r'adiodiffusione sonora a carattere comunitario" ai sensi dell'ar:ticolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990,n.223, e successive modificazioni;

' colltlra l/l): fonnazione extra-scolastica, finaTizzara alla plevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e fiomrativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà
educativa; sostegno ad attività di pre-scuola e dopo-scuola ove finalizzate alla liduzione della
dispersione scolastica;

o co1.ì11na 1/u): beneficenza, sostegno a distanza, cessiorle gratuita di alimenti o prodottì di cui alla
legge l9 agosto 2016, n.166, e successir,e rnodificazioni, o erogazione di denarcl, benj o sewizj a

sostegno di pelsone svantaggiate o di attii'ità di inleresse generale a norlna del presente articolo;

' comma 1/v): promozione delia cultula de1la legalità, della pace tra i popoli della non violenza e

della dilèsa non ailnata,

' colllra l/rv): pr:omozione e tutela dej diritti urani, civjli, sociali e politici. nonciré dei diriti dei
consulatori e degli utentì del1e attività di irteresse genelale di cui al presente a11ico1o. promozione de1le parì
opporlruità e delle iniziative di ajr-rto leciproco. incluse le banche dei tempi di crd all'afi .21 del1a legge 8
nrarzo 2000, n.53. e i gllÌppi di acqr.rislo solidale di cui all'arlicolo 1" colnlra 266, della legge24
dicembre 2001,:t.211:

6) l.'lello specifico l'APS si propone di:

' organizzare colsi. seminari. se1'41e. percorsì, incontri dir,-ulgativi e di approf-ondimento sn1le tematiche
di iuteresse dell'associazione e dei propri soci, anche con l'apporto di professionisti e formaloli con
pallicoiare dgualdo ai tetli della salute e del benessere delle pel'sone, nonché alla salvaguardia
dell'ambiente e a1la uthzzazione accofia e razionale delle risolse naturali;

' prolìtuo\iere attiYità cultr-traii e dj sensibilizzazione con finalità di sostegno alla fonlazione del
senso cir,ico e della cultura della legalìtà tra le giovani -eenerazioni;

' sostenere speriuentazioni di aggregazione sociale a distanza mediante radiodjf-fusione anche in
podcast:

' pl'oporre attir-ità laboratorjali, artistiche, aggregative. socializzanti e licreatir,e pel il ternpo libero,
quali ad esempìo: hobbistjca ed alti,eianato, rnostre, concorsi. arilmazione. giochi dì società, tomei.
pranzi e cene socializzanti, fèste e fitrovi per le ricorenze, ballo, attività motorie di mantenimento di
base;

' facililare la parlecipazione a viaggi, soggiorni climatici. uscite sul teritolio, visite guidate e gite in
località di interesse arlistico, storico o lulistico;

' sosteltere, con f impiego dj fondi e/o beni rrateriali, le situazjoni di fi'agilità socioeconontica del
temitorio e pr:ogetti o attività di altri enti e associazioni, dei quali si condividano g1i scopi per'la
comunità;

' reahzzare altività infomraliva. c1i segretariato sociale, sporlello e/o di consulenza ltnalizzata
all'espletamento di pratiche (a titolo di esempio amministrative, legali, previdenziali), al godinrenro
dei diritti del cittadino e all'orientamento verso i sen,izi del ten'itorio.

Art. 5 - Attività dei soci e dei r.olontari

1) In relazjone agli scopi sociali ed ai campi tematici di cr-ri a1 plecedente art. 4. 1'APS si ar,r,ale jn ntodo plevalente
dell'attjvità di volontaliato e muluo air-rto dei propr:i associati. svolta a distanza o in presenza, nel sostegno di altri
soci e dei loro farniliari quali destinatali e fi'uitoli del sostegro tnedesiu-to.

2) L'attività di volonlariato di cui al colnma precedente puo essere altresi diletta in fàvore di soggetti esterni
all'APS, purche svolta ne1l'arnbito della sussrdiarietà. su plogetti e accordi di collaborazione ove fìnanziati e/o
promossi da enti pubblici, da altre APS o da enti beneflci non lucratiri.
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3) L'APS puo inlìne attivare rapporti di lavolo dipendente o avvalersi di plestazioni di lavoro autonotl'ìo o di altra
natula, anche con propri soci che non svolsor.ro attj\ ita di r olontaliato, solo quando ciò sia strettamente necessalio
ai fini del pelseguimento degli scopi sociali. Iu ogni caso. ìl nurìero dei lavoratori impiegati nell'attirrità sociale
noll puo essere supeliole al cinqttanta per celrto del nlulelo dei volontari o al cinque per cento del rrumero dei
soci.

4) L'attività di volontariato è prestata in modo pelsonale. spolltalleo e gratuito, senza tile di lucro neppure indiletlo
ed esclusir,ameute per fini di solidarietà.

5) Le prestazionj fomite dai r.olontari non possono essere lelribuite neppure dal benel-rciario. Ai volontari possono
essere limborsate soltanto le spese effettir alllcnte sosterìute e doculentate per le attività prestate, nei limiti e alle
condizioni detìnite ne11'apposito Re-eolarlento intelno predisposto da1 Cìonsiglio direttivo. approvato e

snccessjr.amente aggiomato ciall'Asserlblea. a 1-ìo1l11a de1l'amicolo 17 del D.Lgs.11112011.

6) Le attività dei volontari sono irtc,ompatibili con qualsiasi fbmra di lavoro subordilLato e autollomo e con ogni altro
rappol'to di contenuto patr-imoniaie con 1'APS.

Art. 6 - Attività dir.erse

1) L'APS può esercitar:e attività diverse da que11e di interesse genei'ale individuate negli arlicoli 4 e 5 dello Statuto,
purche assumano carattere stt"urlentale e secondario. nel pieno rispetto di cluanto stabilito dall'ar1.6 del D. Lgs.
11712011 e relativi pt'ovvedimenti attuatir i.

At't.7 - Raccolta tbndi

1 ) L'APS può svolgele attìvità dj rac-colta dj f-orrdi. anche in l-oflla orsan izzafi e continuativa, a1 fine di finanziarc
1e proprie attirrità di interesse genelale e ne1 r'ispetto dei principi di ver:ità, trasparellza e cotetrezza nei rappor:ti
con i sostenitori e con il pubblico.

Art. I - Ammissione di soci

1) Pcrssotro aderire a1l'APS tutte le persone tisiche che. inlelessate alla realizzazione delie lìnalità istituzionali. ne
condivjdono 1o spìrito e glì ideali.

2) Ii nulero di soci è illimitato, ma irr ogni caso nou può essere inferiole al minimo stabilito da1 Codice del Terzcr
Setlole.

3) Soci ordinari sono tutti coloro che. avendo presentato domanda di armlissione e impegnandosi a lisirettare lo
scopo sociale e a segldle le dilettive dell'APS, \iengono amrnessi a làme pal'te senza limitì di dulata.

1) Oltr:e i soci ordinari, possor-ro essere individuati soci londatori e soci onorad. I soci fondarori sono rr"rtti coloro
che hanno parlecipato alla sottoscrizione dell'Ano costitutivo dell'APS. I soci onorari sono tutti cololo ai qr.rali
il Consiglio dir:ettivo licouosca tale condizione in considerazione del palticolare contributo tbmito alla r.ita
dell'APS, in diretta t:elazione al pe seguimento degli scopi sociali della slessa.

5) 11 Regolamento interno stabilisce le rnodalità di presentazione de11a donranda di amntissione all'APS. Le
domande di ammissione di persone di età infeliore agli anni 18 sono accoglibili a condizione che la douranda
del mjnore sia controfìrnata da chi esercita la responsabilità genitoriale.

6) L'amnrissione ali'APS è deliberata dal Cìonsiglio direttivo, comuticata alf interessato e aillorata nel libro dei
socì. ln caso di rigelto il Consiglio direttivo, entlo 60 (sessanta) giomi, deve corlunicare a1l'interessato 1a

delibelazione, con le specifiche motivazionj. L'interessato. ricevuta 1a comunicazione di ri-setto. ha 60 (sessanta)
giorni per chiedere che si pronunci 1'Assemblea in occasione delia prima convocazjone uti1e.

7) Sono escluse amntissioni tenrpolanee alI'APS.

Art. 9 - Diritti e doveri dei soci

1 ) I soci souo chiamati a contribujre a1le spese ordinarie del1'APS con i1 pagamento de11a quota socialc aurruale; il
velsatuento della stessa awiene alla data di ammissione all'APS e successivalrerlte è ilnnovato di anno in anno,
entro e non oltle il lermine stabilito dal consiglio direttivo.

2) Ulteriori necessità di spesa possollo lLorraLe copefitu'a attraverso contributi volontari dei soci: rali contributi non
hanno carattere patrirnoniale e sorlo deliberati dall'Assemblea.

3) La quota sociale non è trasferibile, non e restitlribile in caso di lecesso, di scioglimento. di decesso o cliperdita
della condizione di socio.

1) L'APS garatrtisce uguali diritti e doveri a ciasclur socio escludendo ogni lbnna di discrirninazione.
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5) Ciascrur socio ha diritto di:

a. partecipare alle assemblee, esprimere il proprio rroto in Assernblea direttatnente o per delega e

presentare 1a propria candidatura agli organi sociaU.

b. essere infomtato su1le attivjtà dell'APS e centrollarne l'atrdatlento;

c. partecipare alle attività promosse dall'APS;

d. conoscere l'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico-

fi nanziario e consultale i verbali;

e. recedele dalla condizione di socio in qualsiasi momento;

f. essere rimborsato de1le spese effettivamente sostenute e docunentate per 1'attività prestata pel l'APS,
secondo quanto plevisto dall'art.17 commi 3, 4 del D. Lgs. 1I712011 e aile condizioni stabilite nel

Regolantento intelnol
g. esaminare i libri sociali, secondo le modalità previste dal RegoJarnento intemo o da apposita delihera

del Consiglio direttivo.

6l Ciascun socio ha il dovere di:

a. rispettare il plesente Statuto, il Regolamento inter:no e quanto deliberato dagii organi sociali;

b. attivalsi, compatibilmellte con le proprie disponibilità personali, per collseguire gli scopi sociali:

c. impegnarsi a 1llatlte1lere ia massima ljservalezza su1le irifonlazjoti personali riguardanti i soci alle

quali gii è consentilo accedere,

d. versare la quota associativa arurnale entro i temrini stabiliti.

Art.10 - Recesso ed esclusione del socio

1) La condizione di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione. I1 socio puo in o-qni momento lecedere

senza oleri dall'APS. dandone cotnunicazione scritta al Consiglio direttivo. I1 recesso non comporta Ia
restjtuzione al socjo della quota associativa o di alh'e somme eventualmente vet'sate all'APS.

2\ Le dimissioni diventano efièttir-e ne1 rlomento in cui la comunicazione perviene ai Consiglio direttivo, 1l1a

peflnangono in capo al socio le obbligazroni er.,entualmente assunte nei confi'onti dell'APS.

3) I1 socio che, con i sr.roi atti e corl1pofialrenti. lede l'etica e i principi ispiratori del1'APS o contrar'liene alle

decisioni deliberate dagli organi sociali. r'iene espnlso da11'APS perdendo ogrii diritto acquisito. La perdita de11a

condizione c1i socio è deliberata dal Consislio direttivo. L'esclusione deve essere comruricata per iscritto al socio,

specilìcandone 1e motivazioni.

4) La delibera de1 Consiglio direttivo che dispone 1'esclusione del socio deve essere comrmicata all'interessato, il
quale, entro 60 (sessanta) giorli da tale comunicazione. può ricon'ere all'Assernblea dei soci mediante

raccomandata o PEC indirizzata al Plesidente del1'APS.

5) L'Assemblea delibera solo dopo ar er ascoltato. coll il uretodo del contraddittorio. gli argotleuti portati a proplia

dilèsa dalf interessato.

Art. 11 - Organi sociali

1) Sono organi sociali deil'APS:

a. l'Assemblea dei soci;

b. ilConsigliodirettjvo;
c. il Presidente;

d. 1'Organo di controllo o di levisione, costitrfto ove dcorrano i casi rispettivamente prer'ìsti dagli artt- 30

e 31 del D. Lgs. 11112017.

2) Il Consiglio direttivo dura in carica pel 3 (tre) anni e i suoi componetrti possono essere riconlènuati.

3 ) Il Presidente dura in carica per 3 (tre) anni e può essere riconfènnato.

4) L'Organo di controllo o. in alternativa. 1'Olgano di revisjone dei conti, dr-n'a in carica secondo quanto srabilito

dalla deliberazione dell'Assemblea che ue dispone la nomina.

5) Fatta eccezione per l'organo di contlollo o di revjsione, i componenti degli organi socjali nonpercepiscono alcun

colrpenso. Ad essi possono. tuttaria. essere rimborsate le spese el'fettirramente sostenute e documentate per

I'attivitàplestata ai fini deilo svol-simet.ìto de1la loro linzione.
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Art. 12 - Assemblea dei soci

I ) L'APS ha ordinamento dernocratico e galantisce 1a parlecipazione, il pluralisrno delle opinioni e 1'ugtiaglianza

dei soci. L'Assemblea dei soci è l'organo sovrano deil'APS ed è composta da tutti i soci. Essa è il luogo
fondamentale di confionto, atto ad assicurare una colretla ,eestione dell'APS. Ogni socio ha diritto ad espdmere

un voto.

2) L'Assemblea è presieduta dal Presidente o. ir.r sua assenza. da1 Vicepresidente. I soci possono farsi lapplesentare

in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scdtla. Ciascult socio può essere delegato a rappresentale

un massimo di tre soci e fino a cinque se il r l,ulero di associati è superiore a cinciuecento.

3) Non può essere conferita delega di lapplesentanza in Assernblea ad un socio che sia componente del Consiglio
direttivo o di altro organo sociale.

4) Sono ammessi al r,oto g1i associati. in regola con i1 versamento de11a quota associativa, che abbiano acquisito

tale quaiifica successir,amente a1la approvazione de1 consigiio direttivo.

5 ) Per i soci minori di età, il diritto di rioto in Assemblea è esercitato. sino al cotnpime rto del 18' anno di età, dagli
eselcenti la responsabilità genitoliale sui rnedesimi.

Art. 13 - Competenze dell'Assemblea

1 ) L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a. eleggere c l'evocat'e i coniponentr de1 Consiglio direttivo scegliendoli tra i soci;

b. eleggere e revocal'e, i componenti dell 'olgano di controllo o il soggetto incalicato de1la revisione legale

dei conli. nei casi previsti dagli articoli 30 e 31 del D.Lgs.11112017

c. approvale il plogramma di attilità e il pleventivo economico per 1'esercizio successivo;

d. approvare il rendiconto,hilancio di esercizio e la relazione di missione sulle attività svoltel

e. deliberare in merito alla responsabilità dei compouenti del Consiglio direttivo e alle conseguenti azioni

di lesponsabilità nei loro confì'onti in caso di danni di qr"rahurque 1ipo, dedvanti da lolo conrporlaiuenti

contrari allo Statuto o alla legge;

f. deliberare. quatrdo richiesto. e in ultima istanza, sui pror,vedimenti di rigetto della domanda di

amlissione all'AP S, assictu:ando il prin cipio clel contraddittolio ;

g. ratifìcare i provvedirnenti di competenza de11'Assemblea adottati da1 Consiglio dilettivo per motivi di
urgenza,

h. approvare il Regolamento interno pledisposto dal Consiglio dilettivo;

i. deliberare sugii altri oggetti attribuiti aila sua competenza da1la legge, dall'Atto costitutivo o dal1o

Statuto.

2) L'Asseilblea straordinaria ha i1 compito di:

a. deliberare sulle modif,rc-azioni dello Statuto;

b. deliberare sullo scioglimento, la trasfomrazione, la fusione o la scissione dell'APS.

Art. l4 - Convocazione dell'Assemblea

1 ) Almeno una volta all'anno. e comullque ogni qualvolta si renda necessalia per le esigenze del1'APS. 1'Assentblea

è convocata in via ordinalia dal Presidente.

2) L'Assemblea è altresì convocata in via straordinaria:

a. su richiesta del Presidente;

b. su richiesta nT otivata e fimata da almeno 1/10 (un decimo) dei soci;

c. su richiesta motivata e fimrata da almeno 1/3 (un terzo) dei componenti de1 Cousiglio direttivo.

3) L'Assemblea è convocata, almeno 10 (dieci) giorni prirla delia data prevista, mediante comunicazione scLitta,

da inviar:si trarnite lettera. o con altro mezzo anche elettlonico idoneo ad assicurare 1'avvenuto recapito entro il
pledetto temine. L'avviso di convocazione deve contenere f indicazione dell'ordine dei gionto. de1 luogo,

de1l'ora e delle date di plìma e seconda convocaziotte.

Art. 15 - Validità dell'Assemblea e modalità di voto

1) L'Asselnblea ordinalia è regolarmenle costituita. in prima convocazione, colt la presenza delia rr-retà più uno

degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia i1 numelo degli

associati presenti in proprio o per delega.

2) L'Assemblea ordinaria delibera validamente con i1 r,oto favorevole de1la rnaggioranza degli associati presenti.
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3) L'Assemblea straordinaria è couvocata per deliberare in merito alla modifìca de1lo Statuto o allo scioglimento e
1 iqniclazione dell'Associa zione.

4) Fatto salr'o quallto previsto dal cotnma successivo, 1'Assemblea sffaorclilaria delibera co1 1a presenza de1la
maggioranza assoluta dei soci. in proprio o per delega, isclitti nell'apposito libro dei socr e i1 r'otolavoreyole dei
tre quarti (3/a) dei presenri.

5) In caso di scioglirnento, l'Assemblea straordinaria delibera cotì il voto tàr'orer ole di aimer:o i rr e quarti (3i4) dei
soci, in pr"oprio o per delega, iscritti nell'apposito Iibro dei soci.

6) L'Assetnblea può tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rìspenari :1 r:ei.-.iio collegiale,i
principi di buona fede e di parità di trattamento dei soci e che sia consentito di accefiare f ideni:.; r ie grnilrazione
degli irltervenuti, di verbalizzue correttalrerlte gli intelventi e di discutere e \,otare simr:lr.,le ,r:;:::e susli
argomenli all'ordine del giorno.

1) All'apertula di ogni sedula, l'Assemblea elegge un seg'etario, il qr-rale ledige il verbale e 1o sorlo:cr.ire
unitamente a1 Presidente.

8) I componenti del consiglio diretlivo tron hanno diritto di volo nelle deliberazionj di appror.azione del bilancio
pr:eventivo e consuntivo e della reiazione sull'attir,ità sr.olta e in quelle che dsuardano 1à loro r-esponsabilità.

9) Gli associati che abbiano un interesse in conflitto cor-ì quello del1a associazione cleyolo astelersi dalle r-elatjve
delibelazioni.

l0) I Voti sono paìesi lrantre che rigua::dino persolle. ne1 qnal caso, previa decisione a lageioranza clei plesenti, si
potrà procedere a rrcltazione segreta.

I l) E possibile prevedere il voto per corispondenza o in via elettlonica a cond,izione che sia conseritito di accertare
f identità e la iegittirn azione dei votanti.

l2) Di ogni riuniolle dell'Assemblea viene redatto Lul verbale che, sottoscrjtto dal Presidente e dal Segretario, è
collservato presso la sede deli'associazione pel 1a lihela visione di tutti i soc.i e trascritto nel liblo delle Assetnblee
dei soci. Le decisioni dell'Asseurblea sono impegnative pel tufii i soci.

Art. l6 - Consiglio direttivo
1) Il Consiglio direttivo è l'orga:ro di govemo e di amnrinistrazione dell'APS. 11 potere di rappresentanza ath-ibuito

ai suoi comporenti è genelale. Le lintitazioni del potere di rapplesentalza non so1,o opporriÙlii ai terzi se no1 sono
iscritte ne1 Registro unico ttazionale del Terzo Settore o se lton si plova che i terzi r1e erano a corloscenza.

2) 11 Consiglio direttivo opera in attuazione degii indirizzi statutari nonche de11e volontà e degli indirizzi generali
deil'Assemblea alla quale dsponde djlettarlente e dalla quale puo essere revocato.

3) I1 Consiglio direttiro e lbtuato da un minimo di 5 (cinclue) ad tut massimo di 9 (r-rove) corlponenti, eletti
dali'Assetnblea tra i soci. 11 consiglio direttivo e1e-age tra i sr-toi componenti il presidente e il viCepresidente. I
componenti del Consjslio direttir-o t'intangono in carica per 1a dulata di 3 (anni ) e possono esset:e rieletti.

4) Non puo essere nomitlato consi-sliere e, se norrinato decade dal suo uf1ìcio, f interdetto, f inabjlitato. il fallito, o
chi e stato coudanilato ad ura pena che cornpofia f inteldizione, anche telllporanea, dai pubblici 1ffici o
f incapacità ad esercitare uffici direttivi.

Art.17 - Competenze del Consiglio direttivo
I ) I1 Cìonsiglio dilettivo ha il compito di:

a. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinada amnrinistrazione a eccezione di quelli che 1a legge o
1o Statuto riseLvano all'-\sserllrlea.

b. deliberare in merito a1le linrirazroli d;l :,-.-..:; t. :.;:::'.-;:;.-.,_rr.r,-. -; _. .-.s:rlier-i:

I

c. cural'e larealtzzazione dcÌl: rtt,r.,r >,,,..,. - .- -

d. 
' 

prèdisporre il regolamento interno per la disciplina de
sottoporli all'approvazione dell'Assemblea;

e. predisporre e sottopolre all'approvazione dell'Assemblea il preventlvo economico, iì plograrnma di
atlivilà e il bilancio di esercjzio entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio finanziario;

f. all'interno della proposta di hilancio preventivo sottopone 1'ammontare della quota sociale annuale alla
ratifi ca del l'Assemblea

g. geslire la contabilità e t'edisere la bozza dei bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sull'attività svolta, in relazione al programma di attività deiiberato nell'esercizio precedente
dall'Assemblea;
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lr. detemittare i1programma di lavolo in base a1le linee di indtizzo contellìlte nel prog'amma generale
approvato dall'Assemblea, prorluovendo e coordinando 1'attività e autot:izzando la spesa;

i. promuovel'e e sostenere iniziative pubbliche per la ricerca di contributi e finanziamenti;
j definire modaUtà e fome di cornunicaziorle estellla e pubblicizzazione deile attività;

k. accogliere o respingele le dornande degli aspilanti soci;

l. delibelare in nterito a1l'esclusione di soci:

1lì. ploporre all'Assernblea ordinaria i pron edimenti discipiinari e di esclusione dei soci;

n. eleggele il Plesidente e il \zicepresidente:

o. conferire gli incalichi di Se-sretal-io e Tesoriele;

p. ratifrcale. nella plitna seduta successiva. i plor.vedimenti di competenza del Consiglio direttivo adottatr
dal Plesidente per motivi di necessità e di u'genza;

q. assllmere il pelsonaie strellamente necessalio per la continuità della gestione non assiculata dai soci e
comunque nei lirriti consentiti dalle disponibilità previste dal bilancio;

r. istituire gruppi e sezioni di iavolo i cr-ri coordinatori possono essere inr,-itatj a parlecipare alle rir.rnioni
de1 Consiglio direttivo;

s. nominare, all'occorrenza. il Direttore secondo Ie dimensioni assunte dall'APS. deliberandone i relativi
poteri;

t. delegare cornpiti e ftinzioni a nno o piir componenti de1 Consiglio stesso,

u. assulnere ognì altra competenza non espressamente prevista nel1o Statuto, necessaria al buon
lunzionamento dell'APS. che nou sia ilselvata dallo Statuto o da1la legge. all'Assemblea o ad altro
organo sociale.

Art. l8 - Funzionamento del Consiglio direttivo
I1 Consiglio direttivo è validamente costituito quando è presente 1a maggior:anza dei componenli. Essi possono
essere dicliiarati decadutj con apposita dehbera asslrllta a maggioranza dal Consj-qlio medesimo. qualora si siano
lesi assenti ingiustifìcati alle riunioni del Consiglio direttivo per tre rrolte consecutirre.

In caso vengano a lrìancare in rrodo ineversibile uno o piir consiglieri, il Consiglio direftivo provvede alla lolo
sostituzione attingendo alla graduatoria dei non eletti a partire dal printo. Allorché questa fbsse esaurita, indice
elezioni suppletive per imembri da sostituire. Per i componeirti così nominati. vale la scadenza iniziale plevista
per gli altri cornporrerrli.

I1 Consiglio dilettivo si riunisce, su cotlvocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o quando ne fàccia
rjchiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti.

La cont ocazione è effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 (otto) giomi pt'inta della dara
fissata pel la r:iunione. anche attraverso e-mail. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e I'or a. nonché l'ordine
dei giorno da trattare.

Le riunioni dei Consiglio direttivo si ritengono valide anche senza pre\-e1lti\.a convocazione qualora siano
presenti nel medesimo momento tutti i consiglieri e qualola tutti concordino su tale decisione.

Le riunioni del Consiglio djrettivo possollo essere svolte anche mediante collegamento telernatico in
videoconfèrenza a condizione che il verbale dja menzione esplicita delia modalità di svolgimento da rernoto.

A1le rimioni possolto essele invitati a parlecipare espefii estemi e rappresentanti di eventuali sezioni inteme di
lavoro senza diritto di voto.

Le delibelazioni del Consiglio dilettivo sono asslrlte a mas,qioranza dei presenti. In caso dì palità prer-ale il voto
del Presidente. Di ogli drmione del Consiglio dilettivo deve essele redatto il verbale. sottoscritto dal Pr:esidelte
e dal Segretarìo o suo sostituto e tlascritto nel libro delle riunioni del Consiglio direttir.o.

11 Consigiio dir:ettivo può essere revocato da11'Assernblea con delibera motivata assunta cou la massioranza dei
2/.j t due terzi ) dei soci.
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Art. 19 - Presidente e Vicepresidente

1 ) Il presidente è eletto a maggioranza dei voti da1 Consiglio direttivo tra i suoi componellti. clura in carica 3 (tre)

ami e può essere r:ieletto.

2) Il Presidente:

. ha 1a finna e la rappresentanzalegale dell'Associazione, nei confi'onti di terzi e in giudizio;

. dà esecrzione alle delibere del Consiglio direttirro;

. può aprire e chiudere conti corenti bancari/postali ed è autorizzato a eseguire incassi e accettazione

di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da pubbliche anlministrazioni. da enti e da privati,

rilasciandone liberatorie quietanze ;

. ha la facoltà di nominare ar,.vocati e procuratori nelle liti attive e passive rigr-rar,Janii I'.{PS davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa;
. corìvoca e presiede 1e riunioni de11'Assemblea e dei Consiglio direttivo:

. sottosct'ive tutti gli atti ammilristrativi compiuti dall'APS;

. in caso di irecessità e dì rugenza assume i provveditnenti di coillpetenzf, del Consiglio direttivo,

sotloponendoli a ratifìca nella prirna riunione successiva.

In caso di necessità e di rugenza il Presidente assume i plowedimenti di competenza del Consiglio direttivo,

sottoponendoli a ratifica nella plima dunione successiva'

L,incarico di Vicepresidente è confèrito amaggioranza dei voti dal Consigiio direuir.o tra i suoi componenti per 1a

durata di 3 (tre) anni.

In caso di assenza, decadenza o impedimento grave del Plesidente, le relatir e funzioni sono sr''olte dal

Vicepresidente. Di fi-o1te ai soci, ai rerzi e a tutti i pubblici uffici, 1a firma de1 Vicepresidente 1à piena prova

dell'assenza per irnpedirlento del Presidente.

Il presidelte che iltencla ilnlettele le ploprie dirnissioni dall'incarico dorry'à lbmralizzarle per iscritto ail'intemo

della riunione del Consiglio direttirro oppure del1'Asseilblea dei soci specificandone 1e nT otivazioui'

In caso di dimissioni del Presidente. jl Consiglio direttivo è convocato dai Viceplesidente per eleggere un nuovo
presidente ali'interno dei suoi cornponenti in carica e, se necessario. prorruedere alla integazione del1a

composizione del Consiglio direttivo secondo le norme stabilite al precedente arlicolo 18.

Art. 20 - Segretario e Tesoriere

11 Consiglio direttivo attdbnisce al proprio intemo gli incarichi di Segtetario e di Tesoriere'

Il Segretar-io redige e sottoscLive i r,elbali c1el1e liunioni di Assemblea e di Consiglio dilettivo e assicura la tenuta

dei libd sociali -qalantendone 1a libera yisione ai soci che la richiedalo.

Il Tesoriere, d'intesa con il Presidente. assicura 1'ordinato svolgimento del1e attività economiche deli'APS; a tal

fine cula:

a. 1'effettuazione deglt incassj e dei pagamentil

b. le registrazioni contabili de1le entrate e delie uscite;

c. la tenuta dei conti corenti bancari e postali;

d. laredazione dei rendiconti e dei bilanci.

11 Tesoriele coilcon:e altresì a1le attività di dcerca dei finanziamenti promosse da1 Consiglio direttivo.

Art.2l - Libri sociali

L'APS ha l'obbligo di tenere a cura del Consiglio dilettivo, i seguenti jibri sociali: \
\

b. il libro del1e assemblee e del1e deliberazioni dell'Assembrlea: :
c. ' il libro delle riunioni e del1e deliberazioni del Consiglio direttir o: -

d. i1 libro delle adlnanze e del1e deliberazioni dell'organo di controlio e di eventuali altri organi sociali 
ì

ove istituiti; \
e. il registro dei volontari; -

I libri di cui alle letter-e a), b), c), e) sono tentrti a cura de1 Consiglio direttivo. i libd di cui a1la lettera d) sor-ro tenuti 1

a cura dell'organo a cui si rifèriscono.

I verbali di Assenrblea e di Consiglio direttivo devono conterrere 7a data,l'ordine del giorno, la descrizione della f;
discussione di ogni punto all'ordine del giomo e i risultati di eventuali votazioni. Ogni verbale deve essere

firmato dal Presidente e dal Segletario.
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Art. 22 Regolamento interno

Ai fìnj del proprio ordinato funzionarnento I'APS adotta e aggiorna costarltenrente i1 proprio Regoiamento
inlerno con il quale possollo essel'e solrunedamente disciplinate 1e modalità di svolgimento della vita associativa nei suoj

diversi aspe11i.

Art. 23 - Risorse economiche

Le entrate economiche dell'APS. ne1 rispetto dei limiti previsti da1 D. Lgs. 11712017 , sono costituite da:

c. quoie associati\ e:

b. contlibutipubblici:

c. corrtrìbLrti plii eti:

d. donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento de1 patr:imonio;

e. Ienditepatlimoniali;

l- rirnbolsi delivanti da convenzioni:

g. fondi pervenuti c1a raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante oflèr1a di beni di
rrodico rra.lore e di sen,izi;

h. entraie derivanti da attività di intelesse generale di cui all'art.79, comma2;

i. corrispettivi da soci e lamiliarì per'1o svolgimento di attività di interesse generaie;

j entrate delivanti da attività eiTettlrate ai sensi del afl. 85 coruma 6 del D.Lgs 111 2011 svolte senza

I'impiego di nrezzi orsanizzati plofessionalmente per: fini di conconenzialitit sul mercato;

k. altre entrate esplessallìente pleriste dalla legge;

1. eventuali proventi da attività dir,erse nel dspetlo dei lirniti imposti dalla legge o dai regolamenli.

E rzietato clistr:ibuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione nonché fbndi. dsen e o capitale. a

fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amn-iinistratori e altri componenti degli olgani sociali. anche nei caso

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglirnento individuale del rappofio associativo.

I1 patlimonio del1'APS, comprensi.,,o di ricarri^ proYentì, entrate rorl]unqlre conseguite è utilizzato pel sYolgere

1'attività statutada per l'esclusivo pelseguimento di flnalità civiche, solidalistiche e cli utilità sociale.

Art.24 - Organo di controllo e Revisore legale dei conti

L'Assernblea norlirra l'Organo di controllo. anche monocratico, a1 r'icorrele dei requisiti prer,isti dall'ar"t. 30.

coilìma 2 del D.Lgs. n. 11712017 o. in mancanza di essi, qualora 1o rilenga opportlxro.

I componenti deli'Organo di controllo, ai quali si appiica 1'a.rr.2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di so-egetti di cui a1 colnlna 2, art. 2391 del Codice civile. Nel caso di orgar-ro collegia1e. i pledeni
recluisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo rrigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei plincipi di conetta
arnministrazione, con rilèrimento alle disposizioni del D.Lgs. n.231/2001, qualola applicabili. nonché sulla
adeguatezza dell'assetto olganizzativo, anlninistratir.o e contabile e su1 suo concleto flurzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'ossefl/anza deIle fina1ità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale. ed attesta che 1'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in confomità alle
luree gr-rida ministeriali. 11 brlancio sociale dà ano degli esiti del monitoraggio svolto dal1'olgano di contlollo. Le
riurioni dell'Olgano di contlollo sono r,alidamente costituite quando è plesente la maggioranza dei suoi

componenti e 1e deliberazioni r,engono prese a r-naggioranza dei presenti.

I conponenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi rnornento plocedere, ancÌre indivjdualmente, ad atti
di ispezione e di conlr'ollo e, a tal fine, possono chiedere agli arrruinistratori llotizie sul1'andamento del1e

.-l.eraz-ioni sociali o su detenninati affàri.

-, ',:::r',..n.ientocleilirlitidicuiall'art.31delD.Lgs11712017,larevisionelegaledeicor-rtieattribuitaall'olgano
* - " . ,r che in tal caso der.e essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito re-eistro. sah o i1 caso in
... I i;r-- - ilceliberi ianominadiunRevisolelegaledeiconti ounasocietàdirevisìoneiscrittitrell'apposito
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Art,25 - Esercizio sociale e scritture contabili

L'eselcizio socjale ha inizio il i'gennaio e si cllnde il 31 djcerlbre di ogni anno.

I1 bilancio colsnntivo e la relazioue su1le attività svoJte, nella quale si deve documentare il carattere secoudario

e str-umentale del1e attività clir.erse se svolte. sono predisposti dal consiglio direttivo e deve essel'e approvato

dall'Assemblea entlo 120 dal1a chiusura dell'esercizio.

11 bilancio cor1sr.urtivo è r:edatto in conibnrrità del Decr. Min. di cui all'ar1. 13. cotnma 3. del D. Lgs. 1 1.1 12011 .

Al supelarlenro delle soglie di legge dicui all'ar1. 14 delD. Lgs. 11112017, siplovvede ailapredisposizione del

bilaniio sociale da parle del Consiglio direttivo e alla sua approvazione da parle dell'Assetnblea. I1 bilancio

sociale è redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Al telline di ogni esercizio fìnanziario, il bilancio consuntivo e la relazione di rr-rissione, predispostj dal

Consiglio, rimangono a disposizione clei soci. pel essere applovati dall'Asseniblea entro 120 giomi dalla

chiusrira dell' esercizio.

Il Consiglio clirettiyo gestisce le scritture contabili ciell'APS nelr'ispetlo di qttanto presclitto dall'arr. 13 e dall'art'

87 del D. Lgs. 11112011. Dal bilancio devono risultale i beni. i conttibuti e i lasciti ricemti.

Gli eventuali utiii o ar,auzi di gestione. così come le conrponenti patdmoniali con essi couseglriti. non potranilo

essere distribuiti neppl[e in moclo indiretto" ma dovlanno essere devoluti in attir ità. irnpianti e incrementi

patrinroni ali finalizzati al r'aggrurgimer-ìto degli scopi de1l' APS.

Labozza del bilancio preventivo e del plograrnma di attività sono elaborati dal Consiqlio direttivo e devorlo

essel'e discussi e appro\iati dall'Assernblea eirtroilmese di apriie di ogni anno.

Art. 26 - Assicurazione dei volontari

Tutti i volontali che prestano attività c1i volontariato notl occasionale devono essere assicurati a copellura dei

r:ischi per rnalattia, infortunio e responsabilità cjvile verso i terzi connessi a1lo svolgitlento deile attività stesse.

L'APS, previa cleliber..a de1 Consiglio djrettivo, può altr:esì assicurarsi per ì danni deljvanti da propria lesponsabilità

contrattuale ed ertlacontt'attuale.

Art.27 - Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione dell'APS

La traslbnnazione. 1a fusione, la scissjone. lo scioglimento o 1'estinzione dell'APS sollo deliberati

clall 'Assemblea, conr,ocata secondo 1e modalità indicate dall'art. 14 comura 3 dei presente Staluto. L'Assemblea

d6y1) p16y1redere. se del caso. alla nomina di ruro o piu liquidatoli, scegliendoli plefèr'ibihrenle tra i soci.

In caso di scioglimellto o esiil.ìzione dell'APS. tutte Ie risorse ecouomiche che residttano dopo 1'esaurimento della

iiqr.ridazione non potranllo essel'e diYise tla i soci. lTra saranno deYolute ad altro ente del Terzo Seatore avente

analoga natura giulidica e analoqo scopo., previo parere positivo deli'Uf1ìcio di cui a1l'ar-t. 45 comlna I del D.

Lgs. 111 2011.

Nel caso I'Assemblea uon individui 1'ente cui devolvere il patrimottio residuo, i1 liquidatot'e prowederà a

derrolverlo aila Fondazione Italia Sociale a nor-n1a dell'art. 9, cotttma 1. del D. Lgs.11112017.

Art. 28 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto da1 presente Statuto. dai regolamentì intenri e da11e cleliberazioni degli organi sociali' si

applica quanto prer.isto da1 D. Lgs. I 1 7 '20I 7 e c1a1le llonre del Codice civile ove colnpatibili.
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A CONCLUSIONE DELLA RIUMONB COSTITUTTVA DELL'APS

i Soltoscljtti. completata Ia verbalizzazìone. danno a1lo che Ia riur-rione dei soci lbndatori si è

conclusa alle ore Jq f O e pror-r'edono a firmare e/o a siglare, pagina pel pagina,

n. 3 copie originali delplesente atto costitutjvo.

In rappresenlanza di tutti i soci t'ondatori. anche iquattro soci lbndatoli sottoindicati provvedono a

fimare e/o siglare pagina per pagina le suddette 3 copie originali del presente atto costitutirro.

Bergamcl, in data

il Presidente della riunione
Marco Bacis

il Socio fondatore

il Socio fondatore

il Segretario verbal tzzalnte
Sinronetta Odelli

il Socio fondatore

il Socio fondatore
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Casa civica di Redona
Via Papa Leone XIII, 27 - Bergamo
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